
 «بسمه تعالي » 

 مدظله العالی(() حضرت امام خامنه ای)سال مهار تورم و رشد تولید 

 

 تیبصورت شرک کارشناس امور دفتری/ کارشناس منابع انسانی رشته شغلیآگهی فراخوان جذب نیرو 

 

  :مقدمه

خدمات  هایکترش ،م )ص( و اهل بیت عصمت و طهارت )علیهم السلام(پس از حمد خدا و درود و صلوات بر پیامبر بزرگ اسلا

 کارشناس امور دفتری/ کارشناس منابع انسانی شغلی های رشته جهتد ندر نظر دارطرف قرارداد دانشگاه علوم پزشکی اصفهان  پیمانکاری

 ،، مصاحبه شغلی متمرکز الکترونیک )آزمونتخصصی انمندیهای سنجش توافراد واجدالشرایط را از طریق ، جهت تامین نیروی انسانی مورد نیاز

  نماید. جذب به شرح ذیل بصورت شرکتی سایر ضوابط و مراحل گزینشکردن طی  پس ازعملی یا ترکیبی(  آزمون ،مصاحبه رفتارسنجی شغلی

 تعاریف : اول بخش
 براساا  آن یشود و مفااد امتااان یبرگزار م الکترونیک نآزموداوطلبان که بصورت  اختصاصیسنجش دانش  : متمرکز الکترونیکآزمون 
 .باشد یمربوطه م یرشته شغلاطلاعات 

 0باشدی نم قابل سنجش الکترونیک آزمون قیاست که ازطر یتخصص یهایتوانمند یسنجش حضور :شغلی مصاحبه 

 .باشد یبا شغل مورد نظر م منطبقی رفتار یهایستگیسنجش شا : مصاحبه رفتارسنجی شغلی

 .شودیانجام م یشغل به صورت عمل ازیمورد ن یهایتوانمند است که به منظور سنجش مهارت و یآزمون :عملی زمونآ

 .نباشد .. ن ویمعلول هیسهم ، ثارگرانیا هیکه در زمان ثبت نام، مشمول سهم شودیاطلاق م یبه شخص : داوطلب آزاد

 قانون جذب هیدرصد سهم 3مشمول استفاده از  یستیسازمان بهزنامه از  یفشود که با ارائه معر یاطلاق م فردیبه  : بهزیستیداوطلب 

 .باشد یم افراد بهزیستیاز حقوق  تیحما

 : هستند ریشامل موارد ز ثارگرانیا :ثارگریداوطلب ا

 درصد(5پنج) سهمیه ایثارگران ب( درصد(25پنج) و بیست سهمیه ایثارگران)  الف

 ر جبهه هاشش ماه حضور داوطلبانه د حداقل ن با سابقهرزمندگا نجانبازا

 نآزادگا
ر داوطلبانه ن با سابقه حداقل شش ما ه حضوهمسر و فرزندان رزمندگا

 در جبهه ها

 ن جانبازان زیر بیست و پنج درصدفرزندا ان شهدهمسر و فرزندا

 تسارن آزادگان کمتر از یک سال افرزندا ن بیست و پنج درصد و بالاترهمسر و فرزندان جانبازا

 - ی یک سال اسارتن دارای یک سال و بالان آزادگاهمسر و فرزندا

 - پدر، مادر، خواهر و برادر شهید

   

 ها عبارتند از : همدت حضور داوطلبانه در جبه دییتذکر: مراجع تأ

 .دمسلح در مورد رزمندگان متبوع خو یروهاین یها از رد ه کیهر  یانسان یروی. معاونت ن1

 یمردم یروهایو ن انیجیدر مورد بس یمستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلام جیسازمان بس یانسان یروی. معاونت ن2

 غلشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شدولت و صاحبان م نیاز مستخدم اعم

 اندر مورد جهادگر یوزارت جهاد کشاورز یمعاونت توسعه و منابع انسان. 3

 

 

 

 



 

 

 یجذب شرکت یختصاصو ا یعموم طی: شرا دومخش ب

 : نداوطلبا یعموم طیشراالف( 

  التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران ـ

  رح درقانون اساسیلام یا یکی از ادیان رسمی کشور مطتدین به دین مبین اس ـ

 یداشتن تابعیت ایران ـ

 داشتن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائم از خدمت )ویژه برادران( ـ

 مواد مخدر و روانگردان دخانیات و اعتیاد عدمـ 

 عدم سابقه ماکومیت جزایی موثر ـ
  موجب آرای مراجع قانونی های دولتی بهدستگاهدر  جذبنداشتن منع  ـ

 ) طب کار (اسا  سنجش سلامت  بر ، شوندمی جذب روانی وتوانایی برای انجام کاری که برای آن داشتن سلامت جسمانی و ـ

  ایط اختصاصی داوطلبانب( شر

 :  یسنشرایط  ـ

  تا تاریخ انتشار آگهی  سال تمام 40حداکثر و  سال سن تمام 20حداقل داشتن 

 .موارد ذیل به شرط ارائه تاییدیه های معتبر به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد شد: تبصره

 از شرط حداکثر سن معاف می باشند.اسارت و بالاتر ،  سالیک زادگان و فرزندان آ جانبازان فرزندان شهدا،فرزندان  آزادگان، و جانبازانالف(
درصد در صورت ثبت نام در آزمون ، مکلف به رعایت حداکثر سن هاای اعالام شاده در ذیال میباشاند، در غیار 5درصد و 25سایر مشمولین  ب(

  اینصورت از ادامه فرایند استخدام حذف خواهند شد.
 سال 5در و خواهر شهید به میزان پدر و مادر و همسر و براـ 

یا استراحت  و شدن  همچنین مدت زمان بستری به طور داوطلبانه خدمت نموده اند به میزان مدت حضور در جبهه و داوطلبانی که در جبهه ها ـ 

 . ر مجروحیت درجبهه هاپزشکی رزمندگان داوطلب دراث
 برای آقایان مدت خدمت سربازی (ج

داشاتن  زیاو ن تاهالی به ازا یاسلام یمجلس شورا 24/07/1400 مصوب تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما 15ف ماده به استناد بند ال (د

 . دشویاضافه م یسن تیسال به سقف مادود 5تا حداکثر  کسالیهر فرزند 

 5قات دولتای( حاداکثر باه مادت آیین نامه اداری استخدامی )مدت سابقه خدمت تمام و 34ماده  4سابقه مشمولین موضوع تبصره  و(

 سال قابل مااسبه است.
داوطلبانی که به صورت قرارداد تمام وقت در مؤسسه و سایر مؤسسات تابعه وزارت مطبوع و یا شرکتهای خدمات پیمانکااری تاامین  (ه

اخوان باا مؤسساه قطاع همکااری نیرو طرف قرارداد آنها )خرید خدمات تامین نیروی انسانی( به خدمت اشتغال داشته اند و در تاریخ فر

 سال. 5نموده اند حداکثر به میزان 

داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی موظف ) اجباری یا اختیاری و یاا در قالاب تمدیاد طارح ( را باه اساتناد قاانون خادمت پزشاکان و  ح(

   پیراپزشکان و متعهدین خدمت قانون مذکور انجام داده اند به میزان انجام خدمت فوق

 نخواهد بود. شتریسال ب 15مجموع سنوات اضافه شده به سن داوطلبان در هر حال از :  نکته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ـ مدرک تحصیلی  :

 :یلیتحص یها هاز رشت یکیدر یکارشناس یلیدارا بودن مدرک تحص

 ،ق حقـو ، وکـار بکسـ تیریمـد ت،یریمـد یهـا مستیسو عیصنا یمهندس ،عیصنا یمهندس ،یبازرگان تیریمدمدیریت منابع انسانی،  ،یدولت تیریمد

 . اسینروانش

 :ومی بـ  شرایط اختصاصی 

 الف( شهر اصفهان

 ب( شهرستان های استان اصفهان

 می گردد:بومی بودن افرادازطریق ذیل احرازداوطلبان بومی شهرستانی باید متولد یا ساکن با سابقه ده سال سکونت درهمان شهرستان باشد، 

 یکی باشد. شهرستان مورد تقاضاال تولد مندرج درشناسنامه داوطلب با شهرستان م الف(

باتوجه به تغییرات تقسیمات کشوری درسالهای مختلف،درصورت اختلاف نظر یا ابهام درخصوص شهرستان مال تولد،ملاک عمل نظار اداره  تذکر:

 کل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود.
ساال ساکونت باا ارایاه استشاهاد مالای براساا  فارم  10حاداقل  طریق سکونت به موجب تایید ساکن باودن واستفاده از اولویت بومی از نکته :

 ذیل)ممهور به مهر نیروی انتظامی (پاسگاه یا کلانتری مال درشهرستان مورد تقاضاخواهد بود.
ماورد تقاضاا باا تاییاد اداره آماوزر و پارورر  داشتن گواهی تاصیلی درمقاطع تاصلی ابتدایی،راهنمایی و دبیرستان درشهرستان ماال تبصره :

در شهرستان مربوطه می تواند بعنوان تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سکونت به شرط ارائه استشهاد مالی مبنی برتایید ساکن بودن فعلای فارد 

 شهرستان مال مورد تقاضا ملاک مااسبه قرار گیرد.
 .سیمات کشوری دراولین روز ثبت نام برای آزمون می باشدمبنای شهرستان برای تعیین بومی بودن، تق ب(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  : مورد تقاضا: محل و رشته شغلی  بخش سوم

محل جغرافیایی 

 خدمت
 رشته شغلی مورد نیاز

تعداد 

 مورد نیاز

 نفر(9)

 جنسیت

 شرایط احراز از نظر مدرک و رشته تحصیلی
 مرد زن

 

 شهراصفهان

 

 

 

اس منابع کارشن

 / انسانی

کارشناس امور 

 دفتری

   نفر9

 یهـا از رشـته یکـیدر یکارشناسـ یلیدارا بودن مدرک تحص

 : یلیتحص

 ،یبازرگـان تیریمـدمدیریت منابع انسـانی،  ،یدولت تیریمد

 تیریمـد ت،یریمد یها مستیسو عیصنا یمهندس، عیصنا یمهندس

 روانشناسی . ،ق حقو ، وکار بکس

تحـت  در شهر اصـفهاناز مراکز تابعه دانشگاه  یکیدر  یمنابع انسان نظرمدیریتبا  در شهر اصفهان ییشدگان نها رفتهیدمت پذ* محل خ

 گردد. یم نییتع طرف قرارداد  یاز شرکتها یکیپوشش 

 حل جغرافیایی خدمتم
رشته شغلی 

 مورد نیاز

تعداد 

 مورد نیاز

 نفر(11)

 جنسیت
شته شرایط احراز از نظر مدرک و ر

 مرد زن تحصیلی

بیمارستان امام  و بهداشت و درمانشبکه 

 خمینی )ره( فلاورجان

 

کارشناس 

منابع 

 / انسانی

کارشناس 

 امور دفتری

   نفر2

 یکارشناسـ یلیدارا بودن مـدرک تحصـ

 : یلیتحص یها از رشته یکیدر

مدیریت منـابع انسـانی،  ،یدولت تیریمد

ــد ــان تیریم ــمهند ،یبازرگ ــنا یس ، عیص

 ت،یریمـد یهـا مسـتیسو عیصنا یمهندس

 روانشناسی . ،ق حقو ، وکار بکس تیریمد

بیمارستان های  بهداشت و درمان،شبکه 

دی منظریه و شهید آیت ا.. اشرفی 9

 خمینی شهر

   نفر2

شبکه بهداشت و درمان و بیمارستان 

 حشمته نایین
   نفر2

ین بویشبکه بهداشت و درمان شهرستان 

 ومیاندشت
   نفر1

شبکه بهداشت و درمان و بیمارستان 

 آفتاب خورو بیابنک
   نفر2

   نفر1 شبکه بهداشت و درمان لنجان

بیمارستان  وشبکه بهداشت و درمان 

 نجف آبادمنتظری شهید محمد 
   نفر1 

طـرف قـراداد   یاز شرکتها یکیتحت پوشش  یمنابع انسان ریتنظرمدیبا  اصفهان ستان هایدر شهر ییشدگان نها رفتهی* محل خدمت پذ

 گردد. یم نییتع

 

 

 



 

 م در آزمونمراحل ثبت نا : بخش  چهارم

 : نحوه و زمان ثبت نام متقاضیان الف(
نسبت به   1402/ 8/03مورخ دوشنبه  روز 24ثر تاساعت حداک 06/03/1402مورخ شنبه  روز ظهر 14از ساعت متقاضیان واجد شرایط ملزم هستند 

 دریافت نمایند. کدرهگیری واقدام   https://yektamahbob.ir ثبت نام الکترونیکی در سامانه به نشانی اینترنتی:

 .امکان پذیر نخواهد بودنام  مهلت ثبت اتمام  ثبت و پس از پروفایل ثبت نام زمان ثبت نام تحت هیچ شرایطی قابل تمدید نمی باشد و امکان ویرایش

 نخواهد شد. دینام تمد وجه مدت ثبت چیاثر داده نخواهد شد و به ه بینام ناقص ترت به ثبت :نکته 

 رد نیاز ثبت نام درآزمونب( مدارک مو

 کارشناسی ا بارگذاری تصویر اصل مدرک تاصیلی 

 ی ) پشت و رو (اصل کارت مل ریتصو یبارگذار ا

     قانون حمایت  15)فرد و در صورت دارا بودن همسر و فرزندان جهت بررسی ماده  تمام صفحات آن به انضماماصل شناسنامه  ریتصو یبارگذار ا 

 مجلس شورای اسلامی (  24/07/1400نی جمعیت مصوب خانواده و جوااز 

 برادران( ژهی)و دائم تیمعاف ای یعموم فهیخدمت نظام وظ انیاصل کارت پا ریتصو یبارگذارا 

 ( یبوم ازیاستفاده از امت انیمتقاض یبرا اًصرف)بودن  یاصل مدارک دال بر بوم ریتصو یبارگذار –

 ی(ثارگریا هیدارندگان سهم یبرای )ثارگریاصل مدارک دال بر ا ریتصو یبارگذارا  
 الزامی است. جانبازان، آزادگان و رزمندگان هیمشمول سهم ثارگریداوطلبان ا ژهیو ثارگرانیا هیاستفاده ازسهم اهمسردرصورتیتمام صفحات شناسنامه پدر ریتصو نکته(

 ذیربط )سازمان بهزیستی(بارگذاری تصویر اصل گواهی معلولیت )معلولین عادی( حسب مورد از مراجع ا 

مذکورحسب موارد شرایط  سازمان سایت از شده اخذ یا یاجتماع تامین سازمان مهر به ممهور بارکدار پردازی بیمه سابقه گواهی بارگذاری اصل-

 )حسب مورد( (یادشده لحاظ نخواهد گردید درصورت عدم رعایت نکات) سنی اعلامی

 بارگذاری طرح اجباری/اختیاری)حسب مورد( -

 به حساب ذیل : )دویست و سی هزار تومان(ریال معادل  0230000حق ثبت نام  به مبلغ  داختبارگذاری اصل فیش پرـ 

 شماره شبا شماره شناسه شماره حساب عنوان حساب

درآمد اختصاصی 

دانشگاه نزد بانک 

 مرکزی

4001083103021983 350083161124400250103534000000 IR-570100004001083103021983 

 نکته( تحویل اصل فیش واریزی حق ثبت نام در زمان برگزاری آزمون الزامی است.

 گرفته شده باشد . یکه در سال جار یفاضا یها  هیبدون حاش یپرسنل 3×4عکس  یبارگذار ـ
 قالب  و در تیلوبایک 100و حداکثر  تیبا لویک 50عکس  لیحداقل حجم فاJPG باشد . دیبا 

 باشد . یشناسنامه و مدارک مشابه قابل قبول نم ،یکارت مل ییشناسا یکارت ها یاسکن عکس از رو 

 با حجاب و صورت آنان به طور کامل مشخص باشد . دیزن با انیعکس متقاض 

 د و اجازه شود.شرکت در آزمون را ندارن یباطل م یثبت نام متقاض رمعتبر،یدر صورت استفاده از عکس غ 

 

 بلـوار شـهدای اصـفهان، درب یربـی درس: اصفهان،آبه  1402خرداد ماه  10روز چهارشنبه  14ساعت  : آزمون یزمان و مکان برگزار  ج(

 مانییرکز آموزش بین الملل سردارشهید سپهبد حاج قاسم سلم )درب دانشکده دنداپزشکی( علوم پزشکی اصفهان دانشگاه

 آزمـون وکارت ورود بـه جلسـه کارت ملی ،حق ثبت نام واریزی قل یک ساعت قبل از برگزاری آزمون به همراه فیش حضور حدا (1نکته

 الزامی است(

 همان روز در دسترس می باشد. 24لغایت ساعت  9/3/1402صبح سه شنبه 8آزمون از ساعت  جلسه زمان صدور کارت ورود به (2نکته

ثبت گردد کـه دایمـا فعـال و در   https://yektamahbob.ir  ی در زمان ثبت نام در سامانهشماره تلفن همراهلازم به ذکراست  (3نکته 

 دسترس باشد.

بدیهی است با توجه به مدارک ذکر شده در صورت هرگونه عدم آگاهی از اطلاع رسانی مراحل فراخوان جذب نیرو صرفا بر عهـده  (4نکته

 .هد گردیدداوطلب خواهد بود و حق هرگونه اعتراض از ایشان سلب خوا
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  آزمون متمرکز الکترونیک ومصاحبه شغلی : منابع سوالات بخش پنجم

 درس اینترنتی:آبه  سایت وب در که  هیات علمی دانشگاه های علوم پزشکیکارکنان ییروتشکیلاتی استخدامی آئین نامه اداری، 

 r https://yektamahbob.i  می باشد. قابل دسترس 

  

 : نحوه پذیرش داوطلبان و اعلام نتایج ششمبخش 

 :  متمرکز الکترونیک الف(  تعیین حد نصاب آزمون

 نظر مورد خدمت محل متیاز ا بالاترین دارای نفر سه کل نمره میانگین درصد 50 = کتبي آزمون نصاب حد -

  باشد. ينم الزامي درصد 25 مشمولین برای متمرکز الکترونیک آزمون آزمون نمره نصاب حد کسب-

 آزاد سزهمیه و بهزیسزتي درصزد 3 ، درصزدایااررری 5 مشزمولین بزرای متمرکزز الکترونیزک آزمون آزمون نمره نصاب حد کسب-

 .است الزامی

 هیزکل تیزخدمت با رعا يیایمحل جغراف تیسه برابرظرف زانیبه م متمرکز الکترونیک(آزمون ل)شدران مرحله او رفتهیپذ جیتبصره: نتا

درس آ ها بزه شزرکت تی، درسزا عملی یـا ترکیبـی آزمون ،مصاحبه رفتارسنجی شغلی ،مصاحبه شغلی  جهت انجام مربوطه ومقررات نیقوان

 مي رردد. یباررذار www.yektamahbob.ir:  اینترنتي

 حدنصاب مصاحبه شغلی: نییتع ب(

 الزامی است.مصاحبه شغلي در   05از   03حداقل نمره کسب ، )آزاد/سهمیه دار(داوطلبان هیکل یبرا

 :ازآنها  عملی یا ترکیبی رسنجی شغلی، آزمونتعیین حدنصاب مصاحبه رفتا ج(

 ي ازآنهزابزیترک ایز يآزمون عملز،يشزغل يمصزاحبه رفتارسزنج در 20از 15کسب حداقل نمزره ،)آزاد/سهمیه دار(داوطلبان هیکل یبرا 

 .است الزامی

 رشته های شغلی تک ظرفیت : د(

هررونه سهمیه وجاهتي ندارد و ملاک پذیرفته شده صرفاً در رشته محل هایي که صرفاً یک مجوز به کارریری وجود دارد اعمال  

 خواهد بود. الف،  ب و جکسب حدنصاب های ردیف های 

 بررسی و جمع بندی امتیاز مکتسبه :و( 

)مصـاحبه  درصزد نمزره سزنجش توانمنزدیهای ت صصزي 70)آزمون متمرکز الکترونیک( و  اختصاصيسنجش دانش درصد نمره 30

 . ملاک امتیاز مي باشد( ازآنها عملی یا ترکیبی آزمون ،ی شغلیمصاحبه رفتارسنج ،شغلی

 ایـ یآزمـون عملـ ،یشـغل یمصاحبه رفتارسنج ،یمصاحبه شغلو  کیبه حداکثر نمره مکتسبه آزمون متمرکز الکترون ریموارد ز -

 گردد : یاضافه مازآنها،  یبیترک

 ( محاسبه و ملاک عمل قرار مي ریرد.4/1) ز نمره مکتسبه داوطلبان بومي شهرستان با ضریب یک و چهار دهم

مجلس شورای اسلامي بزه ازا  تاهزل و نیزز  24/07/1400قانون حمایت از خانواده و جواني جمعیت مصوب  15ز به استناد بند ب ماده 

 .هر فرزند دو درصد و مجموعا حداکار تا ده درصد نمره کل آزمون به نمره مکتسبه فرد اضافه خواهد شد

 

 

 

 

 

 

 

 

https://yektamahbob.i/


 اعلام نتایج :  

درصد مورد اشاره ، بیست  30درصد آن برابر قوانین و مقررات برای پذیرش ایااررران اختصاص مي یابد . از  30از کل مجوز آرهي 

( به جانبازان و آزادران فاقد شغل و فرزندان و همسران شهدا و فرزندان و همسران جانبازان بیسزت و پزنج درصزد  %25و پنج درصد ) 

( و بالاتر و فرزندان و همسران آزادران یک سال و بالای یک سال اسارت و خواهر و برادر شزهید معرفزي شزده از سزوی بنیزاد  25%)

ماه حضور داوطلبانه در جبهزه هزا 6( سهمیه باقیمانده را نیز به رزمندران با سابقه حداقل %5شهید و امور ایااررران استان و پنج درصد )

 ( و آزادران زیر یکسال اسارت اختصاص مي یابد.%25آنان و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد )و همسر و فرزندان 

واجد شرایط و بر اسزاس نمزره فضزلي صزورت دارای سهمیه  از طریق رقابت با سایر داوطلبان  (درصد 30)ز پذیرش سهمیه ایااررران 

 خواهد پذیرفت.

ي مربوطزه برخزوردار ( درصد سهمیه قزانون3یط مندرج در آرهي به ترتیب نمره فضلي از سه )ز سهمیه بهزیستي به شرط دارا بودن شرا

 خواهند بود.

 ) طب کزار ( داشزته باشزند تباید توانایي لازم برای انجام کاری که برای آن جذب میشوند را بر اساس نظریه سنجش سلام) توان واه 

 (.الزامي استو کسب حداقل نصاب نمره، 

 ( سزهمیه آزاد لحزا ب زش ششزمیص سهمیه های و اولویت های قانوني با رعایت نمره فضلي و سایر قزوانین مربوطزه )پس از ت ص -

 مي رردد. 
 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 یکل یها هیتذکرات و توص:  هفتمخش ب

درک م نیبا عناو ابقمط آنان ی(لیتاص شیمقطع، رشته و گرا) یلید که مدرک تاصنیدر آزمون ثبت نام نما توانندیم یدر صورت اًداوطلبان صرفا 1

ثبات  یلیمدرک تاص نیبوده و همچن کسانی ی جذبشده در آگه دیاحراز مشاغل ق طیمندرج در شرا ی(لیتاص شیمقطع، رشته و گرا) یلیتاص

 باشد. دهیدرج گرد یموقت و نامهیگواه داوطلب، در متن ی(لیتاص شیمقطع، رشته و گرا) ینام

در شارکت  یرابامدارک معاادل،  نیهمچن فراخوان و یاحراز مشاغل در آگه طیاعلام شده درشرا یلیاز مقاطع تاص تر نیئپا یلیمدارک تاص -2

 باشد. یمعتبر نم عملی یا ترکیبی آزمون ،مصاحبه رفتارسنجی شغلی ،مصاحبه شغلی ومتمرکز الکترونیک آزمون 

روز  نی، اولسن مااسبه ت نام و ملاکروز ثب نیآخر فهین خدمت نظام وظایو پا دائم تیمعاف ل،یفراغت از تاص یگواه خیتاری ل برامملاک عا 3

 .باشد یثبت نام م

مصااحبه  ،مصااحبه شاغلی و آزماون متمرکاز الکترونیاک ، مجاز باه شارکت درموسسه یقرارداد و یمانی، پ یرسم نیروهای مشمول استخدام -4

 نمی باشند. عملی یا ترکیبی آزمون ،رفتارسنجی شغلی

طلب خواهد بود واگر در هر مرحله از مراحـل ثبـت نـام، برعهده داو یاعلام شده درمتن آگه طیضوابط و شرا قیدق تیاز عدم رعا یناش تیمسئولـ  5

خواهـد شـد و  یریجلـوگ یاست از ادامه خدمت فرد خـاط یمندرج در آگه طیشرا فاقد ایامتحان و جذب محرز شود که داوطلب اطلاعات خلاف داده 

اض از گردد و حق اعتـر یم اثر بلا رداد فرد مزبور لغو ودر صورت عقد قرارداد و شروع بکار، قرا یمحروم خواهد شد، حت یاز انجام مراحل بعد بداوطل

 .شودی ومقررات مربوطه سلب م نیداوطلب برابرقوان

 

 

 آگاهی ازاعلام نتایج نهایی پذیرفته شدگان:

باه اطالاع    https://yektamahbob.ir : از طریاق درگااه اینترنتای باه آدر   اسامی پذیرفته شدگان نهایی پس از تایید مراجع ذیصلاح  

 داوطلبان خواهد رسید.
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 تذکر مهم :

 یعدم درج بخش، شهرستان، سال، ماه و.. فرم فوق ازمتقاض ،یشهر و.. ،خط خوردگ یادرصورت امضا و مهر محضر خانه ، شور

 .دینخواهد گرد افتیدر

 باتشکر

 

 «بسمه تعالي»

 کارشناس امور دفتری/کارشناس منابع انسانیفرم استشهاد محل سکونت جهت شرکت در فراخوان جذب نیروی شرکتی جهت رشته شغلی 

 

دارم که شهرساتان ماال  عتمدین مال تقاضام از مطلعین و ............ کدملی ....................اینجانب .................................. فرزند ........

 سکونت اینجانب را گواهی نمایند.

 باتشکر

 امضا و اثر انگشت

                                                                                                                                                                   

کنندگان ذیل گواهی می نماییم که نامبرده بالا درحاال حاضار دربخاش ......................... شهرساتان ....................   ءاینجانبان امضا

 ز در این شهرستان سکونت داشته است.ساکن بوده و مدت .................... سال و .................... ماه نی

 امضاء واثرانگشتاینجانب ........................... به کد ملی .......................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.                     

 ب فوق راگواهی می نمایم.                      امضاء واثرانگشتاینجانب ...........................  به کد ملی ........................  صحت مرات

 امضاء واثرانگشت اینجانب ...........................  به کد ملی .......................   صحت مراتب فوق راگواهی می نمایم.                     

 

 

 تکمیل گردد. این قسمت توسط نیروی انتظامی)پاسگاه یا کلانتری محل(

 مواردفوق مورد تایید این...................................................................  می باشد.

 امضاء -محل مهر

 پاسگاه یا کلانتری محل
 تذاکرات مهم:  
لااظ ساکن باودن باا  تکمیل این فرم برای تمامی داوطبان بومی شهرستانی که متقاضی استفاده از اولویت جذب شرکتی به-1

 سال سکونت می باشند، الزامی است.10سابقه حداقل 

 داوطلبان بومی شهرستانی که دارای سوابق تاصیلی درمقاطع ابتدایی، راهنماایی و یاا دبیرساتان درشهرساتان موردتقاضاا -2

راز تماام و یاقسامتی از ساوابق ده می باشند، با تایید اداره آموزر و پرورر شهرستان مربوطه صرفا می توانند از آن برای احا 

ان در شهرستان ماورد نظار، سال سکونت در شهرستان مورد تقاضا بهرمند گردند و تکمیل این فرم برای احراز سکونت فعلی آن

 می باشد.الزامی 

ساتان سال سکونت خود درشهرستان موردتقاضا، در بیش از یک بخاش از شهر10چنانچه متقاضی برای تایید سابقه حداقل  -3

 مربوطه سکونت داشته باشد می تواند از یک نسخه دیگر از این فرم نیز به این منظور استفاده کند.

 این فرم صرفا جهت بهره مندی داوطلبان متقاضی استفاده از اولویت بومی شهرساتانی درفراخاوان جاذب نیاروی شارکتی   -4

 می باشد.


