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از میان شرکت کنندگان در آزمون کتبی که حد نصاب قبولی در این مرحله را کسب نموده اند پس از کنترل  :تذکر
مدارك داوطلبان، حداکثر سه برابر ظرفیت پذیرش براي مصاحبه و ارزیابی شایستگی ها و توانمندي ها به کانون 

  .ارزیابی معرفی می شوند

  

 :نام ثبت تقاضانامه لیتکم نحوه

 با مطابق را خود پدر نام و نام ،)فامیلی( خانوادگی نام نظر مورد محل در باید داوطلب ،3و1،2 ردیفهاي در -1

 . )شود خودداري همزه یا محذوف الف تشدید، مد، ازبکاربردن. (نماید وارد بطورکامل شناسنامه

 و نماید درج مربوط درمحل راست به چپ از باشد می رقم ده که را خود ملی کد باید داوطلب ، 4ردیف در -2
 براي اند نشده ملی کارت اخذ به موفق تاکنون که داوطلبانی ضمناً .نماید خودداري تیره خط یا و ممیز درج از

 .نمایند حاصل تماس 66729593 گویاي تلفن شماره با خود ملی کد شماره از اطلاع

 و نماید درج مربوطه محل در را خود شناسنامه شماره فقط راست به چپ متازس باید داوطلب ، 5درردیف -3
  .نماید خودداري گردیده درج ها شناسنامه بعضی در که تیره خط یا و ممیز حروف، ازدرج

 .نماید علامتگذاري را مربوط مربع منحصراً باشد می مرد یا زن اینکه برحسب باید داوطلب ، 6 ردیف در -4

 .نماید درج مربوط درمحل روز و ماه سال، صورت به را خود تولد تاریخ باید داوطلب ، 7 ردیف در -5

 در مندرج 1 شماره جدول به توجه با را خود تولد محل شهرستان و استان کد باید داوطلب،  9و 8  ردیف در -6
  .نماید درج محل این در و مشخص این دفترچه راهنما 

  .نماید مشخص را خود دین ها، مربع از یکی در لامتگذاريع با باید داوطلب،  10 ردیف در -7

  .نماید علامتگذاري را مربوط مربع باشد می متاهل یا مجرد اینکه حسب بر باید داوطلب،   11 ردیف در -8

  .نمایند علامتگذاري را مربع این بایست می دست چپ داوطلبان،   12 ردیف در -9

 مشخص مربوطه مربع در علامتگذاري با را خود وظیفه نظام وضعیت باید مرد داوطلبان،  13 ردیف در -10

  .)باشد می آزمون برگزاري زمان دائم معافیت یا خدمت پایان تاریخ محاسبه ملاك. (نمایند

 درج با را بند این در شده خواسته موارد بایست می ها دستگاه قراردادي شاغل داوطلبان،  14 ردیف در -11

 که صورتی در و شد خواهد اضافه داوطلب سن حداکثر به خدمت سابقه میزان. (ایندنم تکمیل خدمت سابقه
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 نیز قراردادي شاغلین نمره امتیاز از باشد ایران کارمند سامانه از قراردادي شناسه شماره داراي داوطلب

  .)کرد خواهد استفاده

 فرم و نماید علامتگذاري ها مربع زا یکی در را خود معلولیت نوع بایست می معلول داوطلب ، 15 ردیف در -12

 پستی صندوق تهران(موسسه  دبیرخانه مرکزي نشانی به 10/9/1395 تاریخ تا حداکثر  را بهزیستی از دریافتی
  . نمایند ارسال) 3433-16765

  .نماید علامتگذاري را قسمت این باید میباشد منشی نیازمند چنانچه معلول داوطلب - 12-1

  .نماید علامتگذاري بند این در را خود تحصیلی مقطع آخرین بایست می داوطلب،  16 ردیف در -13

  .نماید درج محل این در و مشخص را خود تحصیلی رشته عنوان بایست می داوطلب،  17 ردیف در -14

  .نماید درج قسمت این در و انتخاب را خود تحصیلی رشته گرایش بایست می داوطلب،  18 ردیف در -15

  .نماید درج را خود تحصیل مدرك اخذ محل موسسه یا دانشگاه باید داوطلب،  19 یفرد در - 16

  .نماید درج را خود تحصیلی مدرك آخرین معدل باید داوطلب،  20 ردیف در -17

 روز و ماه و سال به را خود تحصیلی مقطع آخرین التحصیلی فارغ تاریخ بایست می داوطلب،  21 ردیف در -18

  .)میباشد آزمون برگزاري زمان التحصیلی فارغ تاریخ محاسبه ملاك. (نماید درج قسمت این در

 و  4و 3و  2  شماره ولاجد به توجه با را خود شغلی عنوان کدنام سازمان و  بایست می داوطلب، 22 ردیف در -19
  .نماید درج محل دراین واین دفترچه راهنما مشخص در مندرج 6و 5

 سه تا اولویت ترتیب بهد در صورت علاقمندي، در انتخاب هاي دوم تا چهارم، ، داوطلب می توان23 ردیف در -20

 مندرج 6و 5و  4و 3و  2  شماره ولاجد به توجه با را خود شغلی عنوان کدنام سازمان و ،  انتخاب را دیگر شغل

  .نماید درج مربوط محل در و این دفترچه راهنما مشخصدر

آمادگی خود را براي عناوین با علامتگذاري این قسمت ، رت علاقمندي، ، داوطلب می تواند در صو24 ردیف در -21
بنابر تشخیص و نیاز سازمان و دستگاه   شغل هایی که تکمیل ظرفیت نشده اند، در صورت داشتن شرایط احراز لازم،

  .نمایدمورد نظر اعلام 

 ظرفیت و جنس خدمت، محل شغل،سازمان، نام  نام به شغل کد انتخاب در میبایست داوطلبان :مهم تذکر

  .نمایند توجه پذیرش،

 حوزه تعیین جهت را خود اقامت محل شهرستان و استان نام و کد بایست می داوطلب، 26و  25 ردیف در -22

  .نماید درج محل این در و مشخصاین دفترچه راهنما    در 1 شماره جدول به توجه با امتحانی
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 در را خود رقمی ده پستی کد و سکونت محل پستی دقیقو  کامل سآدر باید داوطلب، 28و  27 ردیف در -23

  .نماید خودداري تیره خط یا و ممیز درج از و نماید درج مربوط محل

 درج مربوط محل در را خود همراه تلفن شماره و شهر کد با ثابت تلفن شماره داوطلب، 30و  29 ردیف در -24

  .نماید

  .نماید درج را خود الکترونیکی پست آدرس واندمیت متقاضی داوطلب، 31در ردیف  -25

در صورت علاقمندي به اشتغال پاره وقت، این گزینه را علامتگذاري  میتواند متقاضی داوطلب، 32در ردیف  - 26
  .نماید

، این گزینه را يراکرود تروص هبدر صورت علاقمندي به اشتغال  میتواند متقاضی داوطلب، 33در ردیف  -26 -27
  .علامتگذاري نماید

، داوطلب باید عکس خود را مطابق استانداردهاي اعلام شده در این دفترچه راهنما با فرمت هاي 34در ردیف  -28
  .ده ارسال نمایدمشخص ش

، داوطلب باید تصویر کارت ملی خود را مطابق استانداردهاي اعلام شده در این دفترچه راهنما با 35در ردیف -29
  .فرمت هاي مشخص شده ارسال نماید

  

  

  

 :آزمون در شرکت کارت افتیدر نحوه و آزمون يبرگزار زمان

سامانه ثبت نام آزمون  روي بر پرینت و مشاهده ايبر30/9/1395  مورخ شنبه سه روز از آزمون در شرکت کارت
  .گرفت خواهد قرار  www.solhodoosti.org  نشانی بهموسسه بین المللی صلح 

  . شد خواهد برگزار تهران در3/10/1395 مورخ جمعه روز در آزمون 

 آگاهی به تکار پرینت هنگام به و درج درآزمون شرکت کارت برروي آزمون برگزاري محل و شروع ساعت

 . رسید خواهد داوطلبان

 و نبوده داوطلبان سوي از ارسالی اطلاعات تایید منزله به آزمون در شرکت کارت صدور است ذکر به لازم
  .شد خواهد بررسی مربوط سازمان هاي توسط آزمون اجراي از پس داوطلبان مدارك
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 :آزمون مواد

  .شد هدخوا داده سوال دفترچه یک داوطلبان، از یک هر به

 به منفی نمره سوم یک ضمنا. شد خواهد طراحی )1( یک ضریب با چهارگزینهاي صورت به آزمون دروس کلیه

 .شد خواهد گرفته نظر در غلط سوال هر ازاي

  :شود یم نییتع ریز شرح به آزمون مواد -الف

 مقدماتی آمار و ریاضی -1

 فارسی ادبیات و زبان -2

 *اسلامی معارف -3

 عمومی انگلیسی زبان -4

 اساسی حقوق و اجتماعی دانش عمومی، لاعاتاط -5

 عمومی توانمندیهاي و هوش -6

  تذکرات مهم

 .خواهندشد اعمال و محاسبه یک باضریب دروس کلیه-

 اسلامی معارف سوالهاي به پاسخگویی از ایران اسلامی جمهوري اساسی قانون در مصرح دینی اقلیتهاي* 

 آزمون سؤالهاي سایر شده تراز مجموع براساس لبان،داوط این مکتسبه نمره صورت این در و بوده معاف

  .شد خواهد محاسبه

  

  امتیازات و سهمیه هاي قانونی

  :یبوم داوطلب-1

  .میگردند تلقی شهرستان یا استان بومی داوطلب باشند، زیر ویژگیهاي از یکی داراي حداقل که افرادي 

 .باشد یکی استخدام براي تقاضا دمور محل شهرستان با وي همسر یا داوطلب تولد محل شهرستان-1

 .باشد یکی استخدام براي تقاضا مورد محل استان با وي همسر یا داوطلب تولد محل استان -2
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 که) بازنشسته یا و شاغل از اعم( مسلح نیروهاي یا و دولت پیمانی و رسمی کارمندان فرزندان و همسر -3

 آنان استخدام براي تقاضا مورد محل شهرستان با بداوطل والدین بازنشستگی یا فعلی خدمت محل شهرستان

 .باشد یکی

 که )بازنشسته یا و شاغل از اعم( مسلح نیروهاي یا و دولت پیمانی و رسمی کارمندان فرزندان و همسر -4

 یکی آنان استخدام براي تقاضا مورد محل استان با داوطلب والدین بازنشستگی یا فعلی خدمت محل استان

 .باشد

 صورت به را) دانشگاه یا و دبیرستان راهنمایی، بتدایی،ا( تحصیلی سنوات از سال )4(چهار حداقل طلبداو -5

 .باشد کرده طی استخدام براي تقاضا مورد محل شهرستان در متناوب یا متوالی

 ورتص به را) دانشگاه یا و دبیرستان راهنمایی، ابتدایی،( تحصیلی سنوات از سال )4(چهار حداقل داوطلب -6

 .باشد کرده طی استخدام براي تقاضا مورد محل استان در متناوب یا متوالی

 را استخدام براي تقاضا مورد محل شهرستان در بیمه حق پرداخت سابقه سال )4(چهار حداقل داوطلب -7

 .باشد داشته

 داشته را استخدام براي تقاضا مورد محل استان در بیمه حق پرداخت سابقه سال )4(چهار حداقل داوطلب -8

 .باشد

 مورد محل شهرستان در بیمه حق پرداخت سابقه سال )4(چهار حداقل داوطلب همسر یا و مادر پدر، -9

 .باشند داشته را استخدام براي تقاضا

 تقاضا مورد محل استان در بیمه حق پرداخت سابقه سال )4(چهار حداقل داوطلب همسر یا و مادر پدر، -10

 .باشند داشته را استخدام براي

 قابل مذکور موارد از یکی توسط صرفاً 10الی  7 بندهاي در شده تعیین مدت به بیمه حق پرداخت: تذکر

  . است احتساب

 مدارك و مستندات برابر، چند فهرست در گرفتن قرار صورت در است لازم بند این موضوع داوطلبان : توجه

 متعاقباً که استخدامی مصاحبه از قبل و مدارك بررسی زمان در نیاز مورد مدارك سایر همراه به را بودن بومی

 .نمایند ارائه شد، خواهد اعلام کننده استخدام دستگاه یا و سازمان ها سوي از

 می نام ثبت زمان در کشوري تقسیمات داوطلب، بودن بومی تعیین براي شهرستان و استان مبناي: تبصره
  .باشد
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 :قراردادي کارکنان -2

 صرفاً باشند، ایران کارمند سامانه از يقرارداد شناسه شماره يدارا که يقرارداد کارکنان مکتسبه تنمرا به 

 درصد دو اجرایی، هاي دستگاه از یک هر در خدمت سابقه سال هر ازاء به آزمون نصاب حد کسب صورت در
 هاي حیطه از هریک در ،)امتیاز 2000حداکثر( کل نمره%) 20(درصد بیست تا حداکثر و) امتیاز 200سال هر(

 .شد خواهد اضافه مصاحبه مرحله در معرفی براي آنان استخدامی مصاحبه و کتبی آزمون

 خیتار تا مربوطه ییاجرا يها دستگاه قیطر از که يقرارداد شاغل داوطلبان از دسته آن نیهمچن: توجه
 مند بهره مذکور ازیامت از توانند یم ،گردند رانیا کارمند سامانه از شناسه شماره افتیدر به موفق 30/8/1395

  .بود نخواهد دیتمد قابل وجه چیه به خیتار نیا و گردند

  تذکرات مهم

 شهرستان بومی افراد ترتیب به گزینش به معرفی اولویت داوطلبان، مکتسبه نمرات بودن مساوي صورت در *

 .باشد می استان بومی و

 از مکتبسه نمره ترتیب به لازم نصاب حد کسب و آگهی در رجمند شرایط بودن دارا بشرط عادي معلولین** 

 .بود خواهند برخوردار قانونی سهمیه درصد )3(سه

اعلامی توسط موسسه و  وکار ساز تیرعا با ثارگرانیا سهمیه جذب ، آمده بعمل يها یهماهنگ اساس بر***
رگران در اطلاعیه هاي آتی به اطلاع متقاضیان میزان سهمیه خانواده شهدا و ایثا. ردیپذ یم انجام سازمان هاي تابعه

  .رسانده می شود

 

 :جهینت اعلام نحوه

آزمون استخدامی و مصوبه اداره کل برنامه و بودجه و معاونت نظارت و  برگزاري نحوه دستورالعمل براساس
 :پذیرد می صورت ذیل شرح به افراد انتخاب و نصاب حد تعیین 27/6/1395ارزشیابی به تاریخ 

 : حدنصاب نییتع) لفا

 حدنصاب کسب استخدامی، مصاحبه انجام یا و گزینش به معرفی جهت استخدام داوطلبان انتخاب اولیه شرط

 :باشد می ذیل شرایط مطابق آزمون استخدامی متمرکز در کتبی آزمون در لازم

 مجموع براساس و سبهمحا برابر وزن با حیطه تفکیک به داوطلبان نمرات ،آزمون استخدامی برگزاري از پس-

 .آید می دست به نمرات
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 و محاسبه آزمون آن در مکتسبه نمره بالاترین مجموع %)50( درصد پنجاه ، آزمون در حدنصاب تعیین براي-
 .میگیرد قرار داوطلبان انتخاب مراحل سایر مبناي

 و حذف یاستخدام مراحل ریسا از حدنصاب، فاقد داوطلبان آزمون، هر در حدنصاب نییتع از پس :1تذکر
 .بود خواهد مشاهده قابل آنها يبرا اطلاع جهت امتحانات سامانه قیطر از یکتب آزمون کارنامه صرفاً

 این در و بود خواهد مواد آزمونی نمره میانگین اساس بر صرفاً حدنصاب داراي افراد فهرست استخراج: 2تذکر

 امتیازات دیگر عبارت به. شد نخواهد عمل سایرامتیازاتو قراردادي کارکنان امتیازت یا و بومی امتیازات مرحله

 که شد خواهد اعمال داوطلبانی براي برابر چند اسامی فهرست استخراج براي قراردادي کارکنان و بومی

 .باشند کرده کسب را لازم حدنصاب

 .کند نمی ایجاد استخدامی حق هیچگونه استخدامی آزمون در لازم نمره نصاب حد کسب :3تذکر

 :حدنصاب دارندگان نیب از برابر چند انتخاب تخصصی نشیگز استخدام مراحل) ب

 تقسیم در خود انتخاب براساسرا  حدنصاب داراي داوطلبان کانون ارزیابی روانشناسیپس از تعیین حدنصاب ،  -1
 .دده می قرار کننده استخدام سازمان هاي از هریک بندي

 در پذیرش ظرفیت برابر چند تعداد به ذیل موارد گرفتن درنظر با آنان هاولی کل نمره براساس افراد انتخاب -2

 .پذیرد می صورت تقاضا مورد محل و شغل هر

 یک ضریب با شهرستان بومی و ،)1.2( دهم ودو یک ضریب با استان بومی داوطلبان اولیه کل نمره -2-1
 نصاب حد کسب صورت در خدامیاست مصاحبه و آزمون از حیطه هر در مکتسبه نمره ،)1.4(دهم وچهار

 .شود می محاسبه آزمون

 در خدمت سابقه سال هر ازاء به باشند، می شناسه شماره داراي که قراردادي کارکنان مکتسبه نمرات به 2-2

 بیست تا حداکثر و درصد دو آزمون، نصاب حد کسب صورت در صرفاً اجرایی هاي دستگاه از یک هر

  .شد خواهد اضافه آنان استخدامی مصاحبه و مشترك امتحان هاي حیطه از هریک در کل، نمره%) 20(درصد

  

 بررسی صلاحیت هاي عمومی) ج

، مدارك ارزیابی سلامت جسمانی و روانی، صلاحیت هاي عمومی در این مرحله توسط هر یک از سازمان ها ، به بررسی 
  .سازمان به داوطلبان اعلام می گرددو گواهینامه هاي متقاضیان می پردازند و جلسات مصاحبه اختصاصی هر 
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  نشیگز به یمعرف) د

 وزن با آنان نهایی کل نمره مجموع براساس گزینش به افراد معرفی استخدامی، مصاحبه برگزاري از پس -1

 برابر یک تعداد به استخدامی، مصاحبه براي )30(% درصد سی و آزمون استخدامی براي ) 70(%درصد هفتاد

 .بود خواهد نهایی کل نمره ترتیب به پذیرش ظرفیت

 براساس گزینش، به حدنصاب داراي افراد معرفی براي استخدامی، مصاحبه برگزاري عدم صورت در -2

  .شود می اقدام پذیرش ظرفیت تعداد برابر،  آنان اولیه کل نمره مجموع

  

  :دوره هاي آموزشی بدو استخدام) و

زمان هاي استخدام کننده، براي متقاضیان دوره هاي آموزشی بدو براي افزایش صلاحیت هاي تخصصی هر یک از سا
حضور در کلیه داوطلبان قبول شده در مرحله گزینش ، پیش از اشتغال به خدمت، ملزم به . خدمت تدوین می نمایند

  .، مطابق کد شغلی قبول شده می باشند دوره هاي آموزشی بدو استخدام

زایایی براي گزینش شدگان تعلق نخواهد گرفت و طی این دوره ها، از الزامات در طی دوره آموزشی، هیچ حقوق و م -1
  .استخدامی هر سازمان می باشد و تمامی داوطلبان ملزم به طی دوره هاي بدو استخدام می باشند

 ارزیابی داوطلبان در. دوره آموزشی، آزمون تخصصی توسط هر دستگاه استخدام کننده برگزار می گردد پس از طی-2
در صورت عدم قبولی در . ، تعیین کننده وضعیت نهایی استخدام آن ها خواهد بوددوره هاي آموزشی بدو استخدام

  .آزمون تخصصی، وضعیت استخدامی متقاضی ، مردود اعلام می شود

در صورت عدم حضور هر یک از متقاضیان در دوره هاي آموزشی بدو استخدام، کلیه مراحل گزینش متقاضی کان  -3
  .م یکن گردیده و هیچ حق استخدامی براي متقاضی نخواهد بودل

 :تذکرات

 مشاغل در استخدام جهت شرایط واجد افراد اطلاعات فنّاوري عمومی و پایه هاي مهارت احراز منظور به -1

 گزینش، تایید اعلام از پس ماه یک حداکثر موظفند نهایی شدگان پذیرفته بالاتر و کارشناسی تخصصی،

 توسط شده صلاحیت تایید مؤسسات و مراکز از صادره) ICDL(هفتگانه هاي مهارت کسب به ربوطم مدارك

 .نمایند ارائه را سازمان فناوري اطلاعات موسسه بین المللی صلح
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 شده صلاحیت تعیین مراکز از آنان نامه گواهی یا و باشند می مذکور هاي گواهینامه فاقد که کسانی: توجه

 در شرکت از پس ،سازمان فناوري اطلاعات موسسه بین المللی  شده تعیین مراکز از یکی در موظفند باشند، نمی

 .نمایند ارایه مقرر زمان در را مذکور گواهینامه سطح، تعیین آزمون

 تحصیلی مقاطع از تر پایین تحصیلی مدارك دارندگان همچنین و شده اعلام تحصیلی مقاطع دانشجویان -2

 استخدامی آزمون درمعادل می توانند  تحصیلی مدارك همچنین و مذکور مشاغل حرازا شرایط در شده اعلام

 .شرکت نمایند

 استخدامی، آزمون در شدن پذیرفته صورت در اسلامی آزاد دانشگاه التحصیلان فارغ تحصیلی مدارك -3

 .برسد مذکور دانشگاه مرکزي سازمان تأیید به بایستی نتیجه اعلام از پس ماه 2حداکثر

 و اطلاعیه استخدام و این دفترچه متن در شده اعلام شرایط و ضوابط دقیق رعایت عدم از ناشی مسئولیت -4
 از مرحله هر در و بود خواهد داوطلب برعهده گزینش و مصاحبه زمان در ناقص صورت به مدارك ارائه یا

 فاقد یا و داده واقع خلاف تاطلاعا عمد به یا اشتباه به داوطلب شود محرز جذب، و مسابقه آزمون، مراحل

 حکم استخدامی، حکم صدور صورت در و گردیده محروم بعدي مراحل انجام از است، آگهی در مندرج شرایط

 .شود می بلااثر و لغو مزبور

 شدگان پذیرفته اسامی و باشد می میسر گزینش مراحل طی از پس آزمون شدگان پذیرفته نهایی انتخاب -5

 به آزمون یا وب سایت هر یک از سازمان ها و سایت رسمی موسسه سامانه طریق از یصلاحذ مراجع تأیید از پس

  .رسید خواهد داوطلبان اطلاع به  www.solhodoosti.org  نشانی
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  شهرستان کد و نام استان، نام و کد 1شماره جدول
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  1395للی صلح سال تقاضانامه ثبت نام آزمون استخدامی متمرکز موسسه بین المپیش نویس 

  :اطلاعات فردي

  نام پدر -3        نام  -2      نام خانوادگی -1

  مرد      زن:   جنسیت -6      شماره شناسنامه -5      کدملی -4

  :شهرستان محل تولد -9    :استان محل تولد -8           تاریخ تولد  -7

  زرتشتی   مسیحی   کلیمی  دین اسلام -10

  متاهل  مجرد  : وضعیت تاهل  -11

  دواطلب چپ دست هستم -12

   در حال خدمت        تحصیلیمعافیت     کارت معافیت دائم    وضعیت نظام وظیفه  کارت پایان خدمت -13

  :شاغلین قراردادي-14

           شاغل قراردادي در دستگاه اجرایی بدون شماره شناسه هستم )14-1

  شماره شناسه قراردادي             بوده و داراي شماره شناسه هستم شاغل قراردادي در دستگاه اجرایی)14-2

  :مدت سابقه خدمت به ماه:                       عنوان سازمان محل خدمت

  نیستم شاغل قراردادي در دستگاه اجرایی)14-3

  کتیمعلول جسمی حر     کم شنوا    ناشنوا     کم بینا     نابینا:  وضعیت معلولیت-15

  نیاز به منشی ندارم      نیاز به منشی دارم: 15باتوجه به نوع معلولیت در بند -15-1

  :مشخصات تحصیلی دواطلب

        دکتري تخصصی دکتري  فوق لیسانس لیسانس کاردانی  دیپلم: آخرین مقطع تحصیلی - 16

  :عنوان رشته تحصیلی -17

  :خذ مدرك تحصیلیدانشگاه یا موسسه محل ا-19    :گرایش -18

    :  تاریخ فراغت از تحصیل -21       : معدل آخرین مدرك تحصیلی -20
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  :درخواست شغل

  انتخاب اول   -22

  :    کد شغل مورد درخواست:                     نام سازمان

            

  انتخاب هاي دوم تا چهارم -23

  :    کد شغل مورد درخواست:                     ام سازمانن -2

  :    کد شغل مورد درخواست:                     نام سازمان -3

  :    کد شغل مورد درخواست:                     نام سازمان -4

ظرفیت نشده اند، بنابر در صورت داشتن شرایط احراز لازم، آمادگی خود را براي عناوین شغل هایی که تکمیل  -24
   .تشخیص و نیاز سازمان و دستگاه مورد نظر اعلام می دارم

  اطلاعات تکمیلی

  :کد و عنوان شهرستان محل اقامت- 26        :کد و عنوان استان محل اقامت -25

  :کد پستی ده رقمی -28              :آدرس محل سکونت -27

  :شماره تلفن همراه -30      :شماره تلفن ثابت: 29

  ):Email(آدرس پست الکترونیکی  -31

   .علاقمند به اشتغال به صورت پاره وقت می باشم -32

   .می باشم يراکرودعلاقمند به اشتغال به صورت  -33

  آپلود عکس  -34

  آپلود تصویر کارت ملی -35

  

  

  



19 

 

  

  رسانه شغل هاي سازمان –ردیف  فهرست 2شماره جدول

  

  تعداد  جنس پذیرش  نام سازمان  عنوان شغل  کد شغل

  3  زن  رسانه  روابط عمومی  10001

  3  مرد/ زن   رسانه  و طراحگرافیست   10002

تولید محتوا شبکه هاي مجازي  –کارشناس تولید محتوا   10003
  5  مرد/ زن   رسانه  و شبکه هاي اجتماعی

  5  مرد/ زن   رسانه  کارشناس توسعه بازار و بازاریابی  10004

  3  مرد/ زن   رسانه  عکاس خبري  10005

  10  مرد/ زن   رسانه  خبرنگار  10006

  3  مرد/ زن   رسانه  بريویراستار خ  10007

  3  مرد/ زن   رسانه  سردبیر خبري  10008

  2  مرد/ زن   رسانه  مدیر شبکه هاي اجتماعی و شبکه هاي مجازي  10009

  3  زن  رسانه  کارشناس امور دفتري و اداري  100010

  *  مرد/ زن   رسانه  نماینده و سرپرست دفاتر نمایندگی   100011

-اسپانیولی –فرانسه  –مترجم زبان هاي انگلیسی   100012
  5  مرد/ زن   رسانه  ترکی استانبولی -عربی

  

 یبایشزرا و تراظن لک هرادا هبوصم قبطرب و ، اه یگدنیامن روضح و اهرهش طیارش رب انب ورین بذج دادعت دک نیا رد  *
   .دش دهاوخ صخشم یمادختسا ونمزآ زا دعب



20 

 

  

  اقتصادي شغل هاي سازمان –ردیف  فهرست 3شماره جدول

  

  تعداد  جنس پذیرش  نام سازمان  عنوان شغل  کد شغل

  3  زن  اقتصادي  اداري و دفتريکارمند   100013

  3  مرد/ زن   اقتصادي  حسابدار  100014

  2  مرد/ زن   اقتصادي  عه بازارمدیر بازاریابی و توس  100015

  2  مرد/ زن   اقتصادي  مدیر فروش   100016

  5  مرد/ زن   اقتصادي  کارشناس بازاریابی  100017

  5  مرد/ زن   اقتصادي  کارشناس فروش  100018

  2  مرد/ زن   اقتصادي  کارشناس تبلیغات  100019

  2  مرد/ زن   اقتصادي  کارشناس  حقوقی و قراردادها  100020

  2  مرد/ زن   اقتصادي  ود سیستمکارشناس  بهب  100021

  1  مرد/ زن   اقتصادي  کارشناس  برنامه ریزي  100022

  2  مرد/ زن   اقتصادي  کارشناس  برنامه و بودجه  100023
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  فناوري اطلاعات شغل هاي سازمان –ردیف  فهرست 4شماره جدول

  

  تعداد  جنس پذیرش  نام سازمان  عنوان شغل  کد شغل

تولید محتوا شبکه هاي مجازي  –تولید محتوا کارشناس   100024
  2  مرد/ زن   فناوري اطلاعات  و شبکه هاي اجتماعی

  3  مرد/ زن   فناوري اطلاعات  ITکارشناس   100025

  2  مرد/ زن   فناوري اطلاعات  برنامه نویس وب  100026

  2  مرد/ زن   فناوري اطلاعات  کارشناس دیجیتال مارکتینگ  100027

  2  مرد/ زن   فناوري اطلاعات  ئو و بهینه سازيکارشناس س  100028

  2  مرد/ زن   فناوري اطلاعات  گرافیست و طراح وب  100029

 - امنیت شبکه  –کارشناس شکبه و سرورینگ   100030
  2  مرد/ زن   فناوري اطلاعات  مونیتورینگ

  2  مرد/ زن   فناوري اطلاعات  سوشال مارکتینگ –کارشناس ایمیل مارکتینگ   100031

  3   مرد/ زن   فناوري اطلاعات  کارشناس بازاریابی  100032

  3   مرد/ زن   فناوري اطلاعات  کارشناس فروش  100033

  3   مرد/ زن   فناوري اطلاعات  کارشناس تبلیغات  100034
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  تبلیغات شغل هاي سازمان –ردیف  فهرست 5شماره جدول

  

  تعداد  جنس پذیرش  نام سازمان  عنوان شغل  کد شغل

  3  زن   بلیغاتت  کارمند اداري  100035

  2  مرد/ زن   تبلیغات  گرافیست و طراح  100036

  2  مرد/ زن   تبلیغات  کارشناس تبلیغات  100037

  1  مرد/ زن   تبلیغات  مدیر بازرگانی  100038

  2  مرد/ زن   تبلیغات  مدیر فروش و بازاریابی  100039

  5  مرد/ زن   تبلیغات  کارمند فروش و بازاریابی  100040

  1  مرد/ زن   تبلیغات  غاتمدیر تبلی  100041

  5  مرد/ زن   تبلیغات  کارشناس فروش تلفنی  100042

  1  مرد/ زن   تبلیغات  کارشناس امور قراردادها  100043

  2  مرد/ زن   تبلیغات  سرپرست فروش تهران  100044

  4  مرد/ زن   تبلیغات  سرپرست فروش شهرستان ها  100045
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  مور اداري و مالیاحوزه شغل هاي  –ردیف  فهرست 6شماره جدول

  

  تعداد  جنس پذیرش  نام سازمان  عنوان شغل  کد شغل

  3  زن   اداري  کارمند روابط عمومی  100046

  5  زن   اداري  منشی اداري  100047

  1  زن   اداري  منشی مدیرعامل  100048

  5  مرد/ زن   اداري  کارمند اداري  100049

  4  مرد/ زن   اداري  حسابدار  100050

  1  مرد  داريا  مدیر مالی  100051

  5  زن   اداري  اپراتور مرکز تماس  100052

  2  مرد/ زن   اداري  کارشناس مالی  100053

  2  مرد  اداري  حسابرس  100054

  2  مرد/ زن   اداري  کارشناس فرهنگی  100055

  2  مرد/ زن   اداري  کارشناس هنري  100056

  4  مرد/ زن   اداري  خدمات  100057

  




